STATUT

PODKARPACKIEGO STOWARZYSZENIA POMOCY OSOBOM
Z CHOROBA ALZHEIMERA

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
81

Stowarzyszenie nosi nazwe Podkarpackie Stowarzyszenie Pomocy
Osobom z Chorob g Alzheimera .

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
a jego siedzibg jest miasto Rzeszow.

83
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw prawa o stowarzyszeniach,

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego
Statutu, posiada osobowosc¢ prawnag.

84

Stowarzyszenie ma prawo powotywania jednostek organizacyjnych
dziatajgcych na podstawie odrebnych regulaminow.

85

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen
o takich samych lub podobnych celach dziatania.



1.

2.

86
Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Podkarpackie
Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Chorob g Alzheimera w Rzeszowie .
Stowarzyszenie opiera swojq dziatalnos$¢ na pracy spotecznej czionkow. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il

Cele i srodki dziatania

87

Celem stowarzyszenia jest niesienie pomocy osobom z chorobg Alzheimera
| zaburzeniami pokrewnymi oraz ich rodzinom i opiekunom. Stowarzyszenie
prowadzi dziatalno$¢ poprzez:

1.

2
3.

Organizowanie roznych form samopomocy dla rodzin i opiekunow,
wzajemng pomoc i wspotprace cztonkow.

. Popularyzacje wiedzy i problemow zwigzanych z chorobg Alzheimera.

Wymiane informacji i ksztatcenie o0so6b opiekujgcych sie pacjentami
z chorobg Alzheimera.

Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie badan naukowych.

Wspotpraca z odpowiednimi osrodkami krajowymi i zagranicznymi w celu
wymiany doswiadczen i wzajemnej pomocy.

Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez
organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich.
Podejmowanie innych dziatan, ktore bezposrednio lub posrednio wigzg sie
z podstawowym celem.

88

Celem stowarzyszenia jest rowniez prowadzenie dziatan ze sfery zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy o0 dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a w szczegolnosSci:

1.

oo

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2. ochrony i promocji zdrowia;
3.
4. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajgcych bez

dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

pracy;
nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
promaociji i organizacji wolontariatu.



Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowi gzki

89

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkoéw zwyczajnych

2. cztonkow wspierajgcych

3. czionkéw honorowych

§10

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletni obywatel RP oraz cudzoziemiec
przyjety przez Zarzad Stowarzyszenia.

§11

Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub
fizyczna — obywatel RP lub cudzoziemiec, ktora popiera cele Stowarzyszenia
i aktywnie wspolpracuje w realizacji tych celéw oraz deklaruje poparcie
finansowe lub rzeczowe. Tytut czlonka wspierajgcego przyznaje Zarzad po
uzyskaniu zgody zainteresowanego.

§12

Godnos¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Walne Zgromadzenie, na
wniosek Zarzadu, osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.

§13

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1. Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2. Uczestniczy¢ we wszystkich pracach, konferencjach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

§14

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. Brac udziat w realizacji celow Stowarzyszenia;

2. Przestrzegac¢ postanowien Statutu i uchwat wikadz Stowarzyszenia;
3. Regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie.



§15

Czlonkowie wspierajgcy i honorowi majg wszystkie prawa cztonkow
zwyczajnych oprocz czynnego i biernego prawa wyborczego.

§16

1. Czionkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) $mierci cztonka;
2) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie;
3) skreslenia przez Zarzad z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z optatg sktadek przez okres co najmniej 6-ciu miesiecy;
4) wykluczenia uchwatg Zarzadu za dziatalnos¢ na szkode Stowarzyszenia
lub w przypadku czynu niegodnego cztonka Stowarzyszenia.

2. Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

3. Od uchwat Zarzadu o skre$leniu lub wykluczeniu, czionkowi przystuguje
prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty
doreczenia mu stosownej uchwaly. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.

§17

Tytut cztonka wspierajgcego ustaje na skutek:
1) Smierci cztonka;
2) zgtoszonego na pismie wystgpienia ze Stowarzyszenia;
3) pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad w razie stwierdzenia braku jego
zainteresowania dziatalnoscig Stowarzyszenia;
4) utraty osobowosci prawnej lub rozwigzania firmy.

§18

Godnos$¢ cztonka honorowego ustaje na skutek:
1) zgtoszonej pisemnej rezygnacji;
2) pozbawienia cztonkostwa przez Walne Zgromadzenie za czyny godzace
w dobre imie Stowarzyszenia.



Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

819
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne zgromadzenie Cztonkow;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
8§20

=

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

Wiadze Stowarzyszenia mogg dokooptowaé do swojego sktadu nowych
cztonkdédw na miejsce tych, ktérzy ustapili w czasie kadencji do liczby 1/3
cztonkdéw z wyboru.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
gtosowania, jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§21

Walne Zgromadzenie Czlonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

2) Udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej;

3) Przyjecie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) Wytyczenie kierunkéw i uchwalanie planéw dziatalnosci
Stowarzyszenia;

5) Ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich, budzetu i preliminarzy;

6) Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

7) Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego oraz
rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu;

8) Zmiany Statutu

Walne zgromadzenie moze podejmowac uchwaly, ktére zapadajg zwykig

wiekszoscig gltosow:

1) w | terminie w obecno$ci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkow;

2) w Il terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

Szczegolowe zasady obrad i podejmowania uchwat okresla regulamin

Walnego Zgromadzenia.



§22

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,
Zarzad zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

§23

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkow.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad w
terminie nie pdzniejszym niz 3 miesigce od daty waznego zgloszenia
wniosku i obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

3. W razie nie zwolania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w terminie jak w pkt.2 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
zwota Komisja Rewizyjna w terminie 6 tygodni.

4. Na wniosek Zarzadu mogq by¢ rozpatrywane inne zgtoszone wczes$niej

sprawy.
Zarzad

§24

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czilonkoéw, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem
Cztonkow.

2. Zarzad sktada sie z 7 do 11 czionkéw. W skiad Zarzadu wchodza:
przewodniczacy, 2 v-ce przewodniczacych, sekretarz, skarbnik i 2 do 6
cztonkow.

3. Zarzad ze swego grona powotuje Prezydium. W sktad Prezydium wchodza;
przewodniczacy, v-ce przewodniczacy, sekretarz i skarbnik.

4. Prezydium kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia miedzy posiedzeniami
Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz 4 razy
w roku.

§25

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

1. realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia
Czionkow;

2. przygotowanie budzetu i preliminarzy;

3. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;
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10.
11.

12.

13.

wn e

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie;

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia Ilub zbycia majatku
nieruchomego lub ruchomego;

powotywanie Komisji, zespotéw, rad specjalistow i okre$lenie ich zadan;
zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z ogélnie
obowigzujgcymi w tej mierze ogolnymi przepisami;

podejmowanie uchwat w sprawie cztonkowskich (przyjmowanie,
skreslanie);

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia;

skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

ustanawianie w formie uchwaly petnomocnictw dla reprezentantow
Stowarzyszenia w organizacjach, o ktorych mowa w 85.

Komisja Rewizyjna

§26

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczacego i 2 cztonkow.

Zaden czionek Komisji rewizyjnej nie moze:

1) pozostawac¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzad,

2) by¢é skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej,

3) otrzymywac¢ z tytulu czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagrodzeniach 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi.

§27

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

how

Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia;

Zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia;

Zadanie od czionkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien;
Wystepowanie do Zarzgdu wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli;



5. Wystepowanie na Walnym Zgromadzeniu ze sprawozdaniem i wnioskiem
0 absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

§28

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo braé¢ udzial, z glosem
doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

Rozdziat V

Dochody, maj atek i fundusze Stowarzyszenia

§29

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§30

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:

1)
2)
3)

optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
dotacje,
darowizny, zapisy i spadki,

4) wptywy z dziatalnosci gospodarczej.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$é
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§31

1. Majatek Stowarzyszenia nie moze byc:
1) wykorzystywany do udzielania pozyczek Ilub zabezpieczenia

2)

zobowigzan w stosunku do cztonkow, czlonkéw organéw lub
pracownikOw oraz o0soOb, z ktdrymi czionkowie organdw i pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywany na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob
trzecich, w szczegoélnosci gdy przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,
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3) wykorzystany na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich o0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb
trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu,

4) przeznaczony na zakup towarow lub ustug na szczegolnych zasadach
od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie,

Nabycie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Walnego Zebrania.

Majagtek Stowarzyszenia moze by¢ lokowany na rachunkach bankowych

| w papierach wartosciowych.

Dochody uzyskane z majatku Stowarzyszenia przeznaczone sg wytgcznie

na realizacje celéw statutowych oraz na pokrycie kosztow dziatalnosci

Stowarzyszenia.

§32

Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw
| obowigzkow majagtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch
0s6b: przewodniczgcego i skarbnika lub sekretarza.

1.

Rozdziat VI

Dziatalno $¢€ odptatna, nieodptatna oraz dziatalno $¢€ gospodarcza

8§33

Stowarzyszenie moze pobieraé wynagrodzenie za prowadzenie

dziatalnosci pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. nr 96 z p6z. zm.).

Wynagrodzenie to musi wynika¢ z kalkulacji kosztow bezposrednich, a

wynagrodzenie os6b zatrudnionych przy wykonywaniu zadan nie moze

przekracza¢ 1,5 - krotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w

sektorze przedsiebiorstw.

Stowarzyszenie moze takze wykonywaé dziatalnos¢ w sferze pozytku

publicznego nie pobierajac wynagrodzenia za swiadczone ustugi.

Sfera zadan, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 to dziatalnos¢ z zakresu:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

2) ochrony i promocji zdrowia;

3) dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

4) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez

pracy;



5) nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania;
6) promocji i organizacji wolontariatu;

4. Decyzje co do odptatnego lub nieodptatnego realizowania konkretnych
dziatan z zakresu dziatalno$ci pozytku publicznego kazdorazowo
podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

§34

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, bezposrednio lub poprzez
wyodrebnione organizacyjnie zaklady. W ksiegach rachunkowych
Stowarzyszenia dziatalnos¢ gospodarcza jest wyodrebniona od dziatalnosci
statutowe;.

2. Dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong bezposrednio przez Stowarzyszenie
organizuje i kieruje Zarzad. Wydzielonymi zaktadami kierujg ich dyrektorzy
powotywani przez Zarzad.

3. Przedmiot dziatalnosci zakladow gospodarczych oraz zakres uprawnien
i obowigzkow dyrektoréw zakladow okreslajg regulaminy organizacyjne
zaktadow, ustanawiane przez Zarzad.

4. Dochody uzyskiwane z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
przeznaczone sg w catosci na realizacje celow statutowych.

Rozdziat VII

Zmiany Statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia

§35

Uchwate w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

8§36

W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia — Walne Zgromadzenie decyduje o przekazaniu majgtku
trwatego Stowarzyszenia i powotuje Komisje Likwidacyjna.



